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Konfederasyonun Adi ve Merkezi

Madde 1:

Konfederasyonun adi Diinya Etnospor Konfederasyonu’dur ve kisaltmast DEK olarak kullanilir.
Konfederasyonun ismi Uluslararas1 Organizasyonlarda World Ethnosport Confederation seklinde kullanilir ve
kisaltmas1t WEC’tir. Bundan sonra igbu tiiziikte kisaca Konfederasyon denilecektir. Konfederasyonun merkezi
[stanbul’dadur.

Etnospor; milli deger olarak toplumlara mal olmus geleneksel sporlar1 kapsayan, Kkiiltiirel 6gelerin
yasatilmasina 6nem veren, yerelligi iceren, spor dallar1 ve oyunlar arasinda esitlik ve adaleti saglamay1 amaglayan,
farkl kiiltiirler tarafindan ytizyillardir yapilagelen birbirinden zengin sporlar/oyunlar i¢in yapilan tanimi ifade eder.

Konfederasyonun Statiisii

Madde 2:

Konfederasyon 3335 sayili Uluslararasi Nitelikteki Tesekkiillerin Kurulmasi Hakkinda Kanun ve Tiirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulmustur.

Konfederasyonun Amaci

Madde 3:

Konfederasyonun amaci; kiiltiirel ve milli birikimin ihyasi i¢in 6nemli adimlardan biri olan Etnospor
calismalarinda ve kiiltiirel alanlarda olmak iizere ekonomik ve ticari isbirliklerini gelistirmek, bu konularda bilgi,
birikim, deneyim ve karsilikli teknolojilerden yararlanmak igin, Tiirkiye ve Diinya genelinde ¢esitli kimliklerle milli
bir biitiinliik olusturan insanlarin, kiiltiirel 6zgiinliiklerini korumaya yardimei olmak, desteklemek ve bu dogrultuda
Etnospor anlayiginin gelismesini tegvik etmektir.

Diinya genelindeki tiim etnik sporlar1 tek bir kurumsal cat1 altinda toplamak, liye federasyonlar arasinda birlik
ve beraberlik tesis etmek, Etnospor anlayisini ve ahlakin1 yaygilastirip olgunlastirmak Konfederasyonun
onceliklerindendir. Ayrica, Etnospor alanindaki her tiirli sportif, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalar1 diizenlemek, bu
yonde c¢aligsmalar yapan diger kurum ve kuruslar ile isbirligi yapmak konfederasyonun baslica hedeflerindendir.

Konfederasyon, sporcularin fiziki olarak saglam ve yetenekli olmasini, ruhsal olarak ahlaki erdemlerle
donatilmasin1 desteklemeyi amaglamaktadir. Ayni1 zamanda, Konfederasyon, sporcularin maddi, manevi, kiiltiirel,
sosyal ve sportif alanlardaki egitimlerine katkida bulunmayi; topluma ve milli degerlere saygili, dostluga deger
veren; gelisime agik, zeki, ¢evik, donanimli sporcular ve bireyler yetismesi i¢in ¢alismalar yapmay1 hedeflemektedir.
Konfederasyon, Etnospor kiiltiirii cer¢cevesince ulusal ve uluslararasi dostluklar gelistirip saglamlastirmay1 ve her bir
ilkenin diinya sahnesinde en iyi sekilde ve esitlik¢i olarak tanitilip temsil edilmesini amaglamaktadir. Farkl
medeniyetlerden miras kalan etnik sporlarin ve kiiltiirlerin korunmasi ve gelismesinin desteklenmesi
Konfederasyonun dnceliklerindendir.

Konfederasyonun Calisma Konular1 ve Faaliyet Bicimleri
Madde 4:
Konfederasyon, kurulus amaci kapsaminda, bunlarla sinirli olmamak kaydiyla asagidaki ¢calisma konularinda ve

belirtilen bicimde faaliyet gosterir:

1. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde geleneksel spor dallarima gore proje, organizasyon, turnuva, yarisma ve
festivaller diizenlemek.

2. Geleneksel spor dallarinin oyun kurallarin1i net bir bi¢cimde belirlemek ve oyunlara uluslararasi
standardizasyon getirilmesi ve kural anlagmazliklarinin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapmak ve yiiriitmek.




10.

11.

12.

13

14.

15.

. Diinya genelinde geleneksel spor dallar1 ve kiiltiirliniin halk tarafindan 6grenilmesi, benimsemesi ve etnik

kiltlirlerin korumasini saglamak i¢in gerekli adimlar1 atmak.

Geleneksel spor dallart sporcularinin sagligimin korunmasini ve spor hayatlariin uzun olmasini tesvik
etmek, sosyal ve profesyonel geleceklerinin giivence altina alinmasi i¢in spor kuruluslari ve devlet
kurumlarinin ¢abalarini tesvik etmek ve bu alandaki isbirliklerini desteklemek.

Geleneksel spor dallarini insanligin hizmetine sunarak ulusal ve kiiresel barisin giiclenmesi i¢in kamu ve
0zel kuruluslar ile isbirligi yapmak.

Kiiresellesme siirecinde kiiltiirel miras1 olumsuz etkileyen nedenleri 6nleyici adimlar atmak.

Himayesi altinda diizenlenen yoresel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi oyunlara ve organizasyonlara katilmasi
icin sporcularin ve takimlarin hazirlanmasina yardimei olmak.

Geleneksel spor dallarina gore idarecilerin, antrendrlerin, hakemlerin ve goniilliilerin yetistirilmesine yonelik
kurslar agmak ve ilgili kisilerin kidem terfiini yapmak.

Geleneksel spor branslarina gore antrendrliik ve hakemlik kurslar1 ve seminerleri diizenleyerek antrenor ve
hakemleri yetistirmek ve derecelerine gore sertifika saglamak, Konfederasyona bagli hakemlerin her tiirlii
haklarin1 korumak.

Yerel ve uluslararas1 turnuvalar, sampiyonalar, etkinlikler organize edip bu etkinliklerin sponsorlugunu,
teknik elemanlarin1 ve hakemlerin teminini listlenmek ve etkinlik sonrasi verilecek olan 6diil-madalya-kupa
vb. hediyelerin temin edilmesini saglamak.

Etnospor ve Etnokiiltiirel faaliyetlerde yiiksek basar1 gésteren veya potansiyel basar1 gosterebilecek kisilerin
her tirli egitim, O&gretim ve sosyal ihtiyaglarimi karsilamak i¢in yardimda bulunmak veya
karsilikli/karsiliksiz burs vermek.

Ortak amac¢ dogrultusunda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kurumlari maddi ve manevi olarak
desteklemek ve ¢aligmalarinda kendilerine sponsor olmak.

. Geleneksel spor faaliyetleri i¢in sportif, sosyal ve kiiltiirel tesisler agmak, kiralamak veya satin almak ya da

isletmek/islettirmek. Bunlar1 gerektiginde satmak, kiralamak, devretmek. Sportif faaliyetler i¢cin gereken alet,
mal ve malzemeleri temin etmek.

Yiiriirliikkteki yasalara uygun olarak uluslararasi faaliyette ve isbirliginde bulunmak, yurt disinda kurulus
kurmak, Yurt disinda bulunan kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim almak ya da vermek.

Geleneksel spor dallarinin tanitimini saglayici aktiviteleri desteklemek ve bilinirliklerinin

arttirilmasi i¢in reklam ve tanitim ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak.
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Kendisine bagh iiye kisi, kurum veya kuruluslarin ¢aligsmalarini yakinen takip etmek ve biinyesindeki tim
tiyelere yol gosterici ¢alismalar yapmak.

Kendisine iiye ya da {iye olmayan tiim kisi veya kurumlar tarafindan yapilan turnuvalara, organizasyonlara,
etkinliklere ve kamplara sponsor olmak ve destek vermek. Ayn1 zamanda kendi yaptig1 tiim faaliyetler i¢in
sponsorluk destegi almak.

Geleneksel spor dallarinin metodolojik ve bilimsel o6zelliklerine yonelik arastirmalar yapmak veya




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28

29.

30.

31.

32.

yaptirmak, bilimsel ve egitim etkinlikleri diizenlemek.

Geleneksel spor dallarimin ve milli kiiltiirlerin tanitim1 i¢in agik oturum, miinazara, konferans, seminer,
panel, ¢alistay, brifing, forum vb. caligmalar1 tertip etmek.

Amaci dogrultusunda faaliyet konularimi gergeklestirmek icin ilgili mevzuat ¢ergevesince kaynaklarini
isletmek/iglettirmek.

Ayni ve nakdi yardim ve bagislar1 ve diger gelirleri usuliine uygun ve yasalar ¢ergevesinde faaliyet konular1
icin kosullu ya da kosulsuz kabul etmek ve kullanmak.

Faaliyet konularin1 gergeklestirmek igin Iktisadi Isletmeler kurmak ve isletmek. Bu isletmeleri gerektiginde
kiralamak, devralmak ve devretmek.

Amaci dogrultusunda taginir-tasinmaz mal ve miilkleri, motorlu-motorsuz araglari, diger alet, edevati, mal
ve malzemeleri satin almak ve satmak, kiralamak veya kiraya vermek, iicretsiz devralmak veya devretmek.

Amact dogrultusunda her tiirlii ingaat1 yapmak/yaptirmak; zilyetliginde bulunan gayrimenkulleri igletmek
veya islettirmek.

Ihtiyaci gercevesince biinyesinde sporcu, saglik personeli, teknik ve idari personel istihdam etmek.

Amag birligi olan kisiler, sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler, diger kamu kurum ve kuruluslar ile
calismak ve ortak organizasyonlar diizenlemek, diizenlenen organizasyonlara katilmak ve destek vermek.
Isbirligi yaptig1 kurum ve kuruluslardan maddi yardim almak ve bunlara maddi yardimda bulunmak.

Faaliyet konularin1 gerceklestirmek i¢in 6zel ve resmi TV, Radyo, Ulusal ve Yerel Basin veya dergiler gibi
gorsel ve yazili medya ile diyalog kurmak. Viral video ¢ekmek veya ¢ektirmek. Her tiirli dijital malzemeyi
hazirlamak. Tlgili arag, mal ve malzemeleri temin etmek. Gerektiginde bunlar1 satmak, kiraya vermek veya
devretmek. Ilgili elemanlar1 temin etmek.

. Faaliyetlerini ve goriislerini kamuoyunla paylasmak iizere agiklamalar yapmak ve bildiriler yayinlamak.

Tanitim ve egitim amagli gazete, kitap, dergi, biilten, brosiir, bez ve kagit afisler, katalog, yillik, el ilanlar1 ve
Konfederasyon i¢in diger matbuati bastirmak. Konfederasyon ile ilgili bayrak, flama, rozet ile diger
hediyelik esyalar1 hazirlatmak, satmak veya iicretsiz vermek.

Konfederasyon biinyesinde olusturulacak kurullar, komiteler, komisyonlar veya uzman ya da danigsmanlar
araciligi ile geleneksel spor branglar1 ve genel ¢alisma konularinda incelemeler ve arastirmalar yapmak.

Caligma ve faaliyet alanina giren konularda ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluglar tarafindan maddi
destek vermek iizere sunulan destek programlarina proje yazmak veya yazdirmak ve bagvurusunu
gerceklestirmek. Olumlu neticelenen proje sonrasi yapilacak maddi destegi kabul etmek ve proje igeriginin
dogru ve zamaninda gergeklesmesi icin ilgili caligmalar1 yiirtitmek.

Konfederasyon merkezi disindaki diger iilkelerde subeler, temsilcilikler, dernekler, birlikler, vakiflar ve
federasyonlar agmak ve bu kurumlara gorevli atamak.

Konfederasyon, amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunurken asagidaki ilkeleri kabul eder:

1.

2.

Konfederasyon himayesi altinda diizenlenecek olan sportif ve diger faaliyetlerde Konfederasyon
logosunun, bayraginin, sembollerinin ve materyallerinin goriiniir sekilde kullanilmasi zorunludur.

Irk, din, siyaset, cinsiyet veya baska nedenle herhangi bir iilke ya da kisiye kars1 ayrimcilik yapilmasi
Konfederasyon ve Etnospor hareketinin kiiltiiriine aykiridir.




3. Tim geleneksel spor dallar1 oyunlarinin oynanis bigimlerinin ve uluslararasi kurallarinin belirlenmesinde
Konfederasyon diinya genelinde yol gostericidir.

4. Kurumlarin Konfederasyon tarafindan taninmasi ve Konfederasyona kabul edilmesi icin tiiziik
hiikiimlerine uyum saglamasini gerekmektedir.

Uyelik, Uyelerin Haklar1 ve Yiikiimliiliikleri

Madde 5:

Yiiriirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore tiizel kisilige haiz, Konfederasyonun amac¢ ve hedefleri ile
uyum saglayan, ulusal ve uluslararasi federasyonlar ve dernekler Konfederasyona iiye olabilirler.

Konfederasyon iiyeleri esit haklara sahiptirler. Konfederasyon, iiye federasyonlar ve dernekler arasinda dil,
1k, renk, cinsiyet, din ve mezhep, aile, ziimre ve sinif farki gézetmez.

Her liye federasyonun Genel Kurula gonderebilecekleri delege sayisi federasyon iiyesi derneklerin iiye
sayisina gore belirlenir.

1. Uyesi Derneklerin toplam iiyesi 1000°den az olan iiye federasyonlar 12 delege ile

2. Uyesi Derneklerin toplam iiyesi 1001 ve 2000 aras1 olan federasyonlar 18 delege ile
3. Uyesi Derneklerin toplam iiyesi 2001 ve 3000 aras1 olan federasyonlar 24 delege ile
4. Uyesi Derneklerin toplam iiyesi 3001 ve iistii olan federasyonlar 30 delege ile

Genel Kurulda temsil edilirler.
Her tiye dernegin Genel Kurula gonderebilecekleri delege sayisi dernek iiye sayisina gore belirlenir.

1. Uye sayis1 1000°den az olan iiye dernekler 12 delege ile

2. Uye sayis1 1001 ve 2000 aras1 olan dernekler 18 delege ile
3. Uye say1s1 2001 ve 3000 aras1 olan dernekler 24 delege ile
4. Uye say1s1 3001 ve iistii olan dernekler 30 delege ile

Genel Kurulda temsil edilirler.

Uye federasyonlar ve dernekler, Konfederasyon Y&netim Kurulu karar aldig1 takdirde Konfederasyona katilma
payin ve aidatlart muntazaman 6demek zorundadirlar.

Uyeler, Konfederasyon tiiziigiine ve diizenine uymak ile sorumludurlar. Her iiye, Konfederasyonun amacina
uygun davranmak, ozellikle amacin gerceklesmesini giiclestirici veya engelleyici davranislardan kaginmakla
yiikkiimliidiir.

Konfederasyon iiyeleri sahsi ya da tiizel is ve islemlerinde Konfederasyon adini kullanarak menfaat saglamak
ya da alacak veya borg iligkisine giremezler.

Uyelige Kabul, Uyelikten Cikma ve Cikarilma

Madde 6:

Yiiriirlikte olan yasaya uygun ve Konfederasyon tiiziigii amac¢ ve ¢alisma bi¢imleri dogrultusunda faaliyet
gosteren ve resmi olarak kurulusu tamamlanmis federasyonlar ve dernekler kendi yetkili organlarinda karar almak
suretiyle Konfederasyona tiyelik i¢in bagvururlar. Bagvurular Konfederasyon Genel Sekreterligine yazili olarak
yapilmalidir.

Uyelik Kosullari;

-Bagli oldugu iilkenin yasalarina gore gerekli tiim kurulus islemlerini tamamlamis, kurulus iznini almis,

-Etnospor amaglarina ve misyonuna uygun destekleyici faaliyetler icra eden,

-Kendi iilkesinin kanunlarina gére federasyon olma sartini yerine getirmis,

-Tiiziigh Konfederasyon Yonetim Kurulunca tasvip gormiis,

-Tiiziik hiikiimleri uyarinca katilma paylari ve aidatlar1 6denmis,

Federasyonlar ve dernekler, Konfederasyona iiyelik i¢in basvurabilirler.
Konfederasyon Y 6netim Kurulu basit oy ¢coklugu ilkesine gore basvurunun kabuliine ya da reddine karar verir.
Bagvurular bagvurudan itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde karara baglanir. Karar bagvuru sahibi federasyonun




veya dernegin Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirilir.

Adayin tiyelik talebinin reddine iligkin itirazlarin son inceleme merci Konfederasyon Genel Kuruludur.

Konfederasyon liyeliginin sonra ermesi iiyelikten ayrilma ve iiyelikten ihra¢ seklinde olur. Her iiye, istedigi
zaman Konfederasyondan ayrilabilir. Uyelerin ayrilma kararmi Konfederasyon Genel Sekreterligine bir dilekce ve
kendi yetkili organinda aldigi karar ile bildirmesi gerekmektedir. Uyelik i¢in kanunda veya tiiziikte aranilan
nitelikleri kaybedenlerin Konfederasyon tiyeligi kendiliginden sona erer.

Konfederasyon iiyelerinden Dernekler Kanunu’nda belirtilen yasak faaliyetlerde bulunan, Konfederasyonun
amacina, tiiziigline, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina aykir1 davranan, Konfederasyonun amacinin
gerceklesmesini gliglestirici veya engelleyici davranis sergileyen veya Konfederasyonun aleyhinde faaliyette
bulunan iiyeler Yonetim Kurulu karari ile iiyelikten ¢ikarilir.

Konfederasyonun Organlari
Madde 7:
Konfederasyonun Organlari sunlardir;

1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetim Kurulu

4. Disiplin Kurulu

5. Danigma Kurulu
Genel Kurul Teskili
Madde 8:

Genel Kurul agagidaki tiyelerin katilimu ile olusur.

1.

Konfederasyon merkez yonetim, denetim, disiplin kurulu asil ve yedek tiyeleri Konfederasyon Genel
Kurulunda Konfederasyon Merkez Delegesi olarak kabul edilirler.

Konfederasyona tliye federasyonlarin ve derneklerin kendi yetkili organlar tarafindan, bu tiiziikte belirtilen
usul ve esaslara gore segilerek Konfederasyona bildirilen delegeler.

Delegelik miiddeti, bagli bulundugu federasyonun Genel Kurul zamanlari ile sinirlidir.

Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 9:

Genel Kurul Konfederasyonun en {ist ve en yetkili karar organi olup, gorevleri sunlardir:

1.

Yonetim Kurulu Bagkanini, asil ve yedek iiyeleri ile Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
tiyelerini segmek.

Kurullarin ¢aligmalarini ve raporlarini denetleyerek ibra etmek, Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini
biitceyi aynen veya degistirerek kabul etmek, gerektiginde biitce harcama kalemleri arasinda degisiklik
yapmak konusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Konfederasyon amaglarinin gerceklesmesi igin gerekli olan tasinir ve tasinmaz mallarin satin alinmast,
kiralanmasi, isletilmesi, satilmasi veya devredilmesi, personele verilecek ticretlerin tespiti, yolluk ve sosyal
haklarin tayin ve tespiti i¢cin Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapilmasinda yarar goriildiigi hallerde gerekli mercilerden yasal izinlerin
alinmasindan bu temaslarin saglanmasi konusunda karar vermek ve bu konuda Yonetim Kurulunu




gorevlendirmek.

5. Konfederasyon Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerinin iicretlerini ve sosyal
haklarin belirlemek.

6. Konfederasyon tiiziigiinii degistirmek ve Konfederasyonun feshine karar vermek.

7. Konfederasyonun yurtici ve yurt disindaki benzer kuruluslara iiye olarak katilmasi veya ayrilmasi kararini
almak.

8. Gerekli gordiigli durumlarda arastirma ve inceleme komisyonlar1 kurmak,
9. Yonetim Kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglamak.

10. Burada belirtilmedigi halde Dernekler Kanununda ve mevzuatta belirtilen biitiin yetkileri kullanmak ve
gorevleri yapmak.

11. Uye federasyonlar arasinda koordinasyonu saglamak amaciyla ic tiiziik ve yonetmenlikler yaymlamak ve
bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

12. Genel Kurul, Konfederasyonun diger organlarin1 denetler ve onlar1 hakli sebeplerle her zaman goérevden
alabilir. Konfederasyonun en yetkili organ olarak Konfederasyonun diger bir organina verilmemis olan
igleri goriir ve yetkileri kullanir.

Genel Kurul Toplantilar
Madde 10:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanabilir.

a) Olagan Genel Kurul: Konfederasyon Genel Kurulu her 3 (ii¢) yilda bir Aralik ay1 icerisinde Yonetim
Kurulunca belirlenecek giindem, giin, yer ve saatte olagan olarak toplanir.

b) Olagan Ustii Genel Kurul: Olagan Genel Kurul disinda yapilan toplantilardir.
Olagantistii Genel Kurul su hallerde toplanir:
Yonetim Kurulunca gerekli goriilen hallerde,
Denetim Kurulunun gerekli gordiigii hallerde,
Konfederasyon tiyelerinin beste birinin yazili bagvurusu iizerine,

Konfederasyon Bagkaninin istifasi, vefati veya Yonetim Kurulu asil ve yedek toplam iiye sayisinin on beg
iiyenin altina diigmesi halinde mevcut Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine Genel Kurul olagantistii toplanir.

Denetleme Kurulu veya 1/5 delegenin yazili istekleri iizerine Yonetim Kurulu en geg¢ bir ay igerisinde
Genel Kurulu olagan {istii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Aksi takdirde Denetleme Kurulu iiyelerinden birinin
veya toplantiy1 isteyen delegelerden birisinin istegi iizerine mahalli Sulh Hukuk Mahkemesi tarafindan
Konfederasyon delegelerinden {i¢ kisilik bir heyet olusturulur ve bu heyet Konfederasyon Genel Kurulunu
toplar.

Toplant1 Cagr1 Usulii
Madde 11:




Genel Kurul toplanti yeri ve zamani Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Kurul
toplantilar ile ilgili her tiirlii islem Y6netim Kurulunca yapilir.

Yonetim Kurulu, Konfederasyon tiiziigline gére Genel Kurula katilma hakki bulunan {iye federasyon ve
derneklerin Genel Kurulda kag delegeyle temsil edileceginin listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan
tiye federasyonlar ve dernekler, en az bir ay onceden toplantinin giinii, saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede
veya Konfederasyonun internet sayfasinda ilan edilmek, iiyelerin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj veya faks mesaji gonderilmek, iiyelere yazi ile bildirilmek veya mahalli yayin araglari
kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu cagrida, Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce kendilerini
temsilen Genel Kurula katilacak olan delegelerin isim listesinin Konfederasyon Genel Sekreterligine bildirilmesi,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant1 yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da
belirtilir. Ilk toplant ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Genel Kurul toplantisina ¢agrilan iiyeler, kendilerini temsilen oy kullanacak olan delegelerin listesini, Genel
Kurul’dan en az onbes giin 6nce Konfederasyon Genel Sekreterligine bildirmek zorundadir. Bu siire i¢inde listeyi
sunamamak konusunda gecerli bir mazeret bildiren liyeye bes giin daha ek siire taninabilir. Bu siire icerisinde de
delege listesini vermeyen iiye, Genel Kurulda biri federasyon veya dernek bagkani olmak tizere sadece ii¢ delege ile
temsil edilir.

Toplant1 cogunluk saglanamamasi diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma nedenleri

de belirtmek suretiyle, ilk toplant1 igin yapilan ¢agri usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, yukarida belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agirir. Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeter Sayisi
Madde 12:

Genel Kurul; iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Tiizlik
degisikligi ve Konfederasyonun feshi hallerinde ise Genel Kurul iiyelerin iigte ikisinin katilimiyla toplanir;
cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az olamaz

Toplant1 Yapihis Usulii
Madde 13:

Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin ve bu iiyeleri temsilen Genel Kurula katilacak olanlarin listesi
toplant1 yerinde hazir bulundurulur. Toplant1 yerine girecek olanlarin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri
yahut pasaportlari, Yonetim Kurulu tiyeleri veya Yonetim Kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol
edilir. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen yeri imzalamayanlar ile Genel Kurula katilma hakki
bulunmayanlar toplant1 yerine alinmazlar. (Bu kisiler ve Konfederasyon iiyesi olmayanlar, ayr1 bir boliimde Genel
Kurul toplantisini izleyebilirler.) Genel Kurul delegeleri, delegelik belgesini almak ve delege listesini imzalamak
zorundadir.

Konfederasyon Baskani veya onun gorevlendirecegi Baskan Vekili veya Bagskan Yardimcist ya da Yonetim
Kurulu tyesinin, Genel Kurul delege listesini incelemesi ve katilanlarin sayisini belirlemesi ile Genel Kurul
toplantisi i¢in aranan ¢gogunlugun bulunup bulunmadig tespit edilir.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkan1 veya

gorevlendirecegi Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin konugmast ile agilir.

Daha sonra, Genel Kurulca toplantiy1 yonetmek iizere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan yardimcisi ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda her delegenin bir oy hakki vardir; delege oyunu sahsen kullanmak zorundadir.




Onursal iiyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.

Konfederasyon organlarinin se¢imi ig¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan delegelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazir(in listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1 zorunludur.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir. Yonetim
Kurulu Bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna yedi giin i¢ginde teslim etmekten
sorumludur.

Divan Kurulu ve Gorevleri

Madde 14:

Divan Kurulu, bir baskan, yeteri kadar bagkan yardimcisi ve bir yazman iiyeden olusur. Ayrica Genel Kurulca
tiyeleri arasindan se¢im islerinde gorev yapacak iki sandik gorevlisi segilir. Divan kurulunun sec¢imi iiyelerin agik
oyu ile yapilir. Divan kurulu bagkan1 ve iiyelerinin Genel Kurul {iyesi olmas1 zorunludur.

Divan Kurulu, bu tiiziikk hiikiimleri ¢ergevesinde ve giindem maddelerine gore toplantinin yliriitiilmesini
saglamakla gorevli ve yetkilidir.

Divan Kurulu olustuktan sonra Genel Kurul ¢alismalarina iliskin her tiirlii itiraz, divan kurulu tarafindan

karara baglanir.

Genel Kurul Giindemi

Madde 15:

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriistiliir. Genel Kurul giindemi Yonetim Kurulunca
onceden belirlenir.

Ancak toplantida hazir bulunan tiyelerin onda birinin imzasiyla yazili olarak sunulan konular da giindeme
eklenir. Bu tiir maddeler daha 6nce ilan edilmis giindem maddelerinin goriisiiliip karara baglanmasindan sonra ele
alinir.

Gilindem toplant1 tarihinden en az bir ay 6nce Konfederasyonun internet sitesinde iiyelere duyurulur.

Genel Kurul giindeminde; acilis, divan kurulu se¢imi, mali rapor ile faaliyet ve denetim raporlarinin
goriisiilerek kabulii ile Yonetim Kurulunun ibra edilmesi, yeni doneme ait biitgenin goriisiiliip onaylanmasi, se¢im
maddesi ile ihtiya¢ halinde diger hususlar yer alir.

Genel Kurul giindeminde bir 6nceki donemin biitcesi goriisiilerek karara baglanir, i¢inde bulunulan yilin
biitcesi iizerinde diizenleme yapilir ve bir sonraki donemin biitcesi onaylanir. Kurulda, tiiziik degisiklikleri ile
Konfederasyonun is ve igleyisine iligkin diger konular da goriisiilerek karara baglanir.

Genel Kurul Oturumu ve Goriismeler

Madde 16:

Divan kurulu, segildikten ve yerini aldiktan sonra divan bagkani, ilanda yer alan giindemi Genel Kurula agiklar
ve glindem maddelerinin goriislilmesine geger.

S6z almak isteyen delegelere yazilma sirasina gore soz verilir. Konfederasyon kurullarinin sozciileri ile usul
hakkinda s6z almak isteyenlere dncelik taninir.

Konugma siiresi, Genel Kurula katilan delegelerden on tanesinin yazili istegi lizerine yapilacak acik oylama ile
goriisme acilmaksizin sinirlandirilabilir.

Genel Kurulda, goriisme yeterliligi, biitce ve tiiziikk degisiklikleriyle ilgili tekliflerin yazili olarak yapilmasi
zorunludur.

Divan bagkani, glindem maddeleri goriisiiliirken ya da oylama yapilirken diisiincesini aciklayamaz. Konusma
yapmak isterse siraya girer ve sirasi gelince yerini bagskan yardimcisina birakarak diislincelerini agiklar. Divan
baskani, hakkinda diisiincesini agikladigi giindem maddesinin goriisiilmesi tamamlaninca yerine gegebilir.

Secim Isleri

Madde 17:

Konfederasyon Bagkani adaylarinda asagidaki sartlar aranir;
En az liniversite lisans mezunu olmak.

Genel Kurul tarthinden en az on giin 6nce yazihi bir dilekge ile adayligi icin Konfederasyona bagvurur.
Konfederasyon, baskanlik i¢in bagvuran adaylarin listesini ve Genel Kurul delegelerinin teklif yazilarini divan




baskanligina iletir. Baskan adaylari, Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiye
listelerini divan kuruluna yazili olarak teslim ederler.

Oylamada, baskan adaylar1 ve 6nerdikleri Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu listeleri
blok olarak oylanir ve secilirler. Kurullara miinferit olarak aday olunmaz, oylanan listelerde ¢izme, eksiltme veya
ekleme yapilmaz.

Genel Kurulda sadece bir bagkan aday1 ve kendisinin blok listesi yer aliyorsa se¢im agik oylama ile ve sadece

el kaldirarak onay verme suretiyle neticelenir. Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin salt ¢ogunlugunun onay
vermesi halinde bagkan ve listesi se¢ilmis olur.

Divan bagkani, istekleri halinde baskan adaylarina Genel Kurula hitap etmeleri i¢in ad ¢ekme suretiyle tespit
edecegi sirayla soz hakki verir. Bagkan adaylarinin konusma siiresi aday sayisit dikkate alinarak divan kurulu
tarafindan belirlenerek oylamaya sunulur.

Genel Kurulda aksine karar alinmamissa oylamalar agik olarak yapilir. Acik oylamada divan baskanin
belirleyecegi yontem uygulanir.

Secimde en yiiksek oyu alan baskan adayr ve bu adayin listesi secilmis sayilir. Oylarin esit ¢ikmasi halinde
ayni giin Genel Kurulda ikinci bir oylama yapilir. Bu oylamada da esitlik bozulmaz ise bagkan ve kurullar kura ile
belirlenir.

Divan bagkani, se¢im sonuglarini oy ¢ogunluguna ve oy sirasina gore Genel Kurul iiyelerine agiklar.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar
Madde 18:

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile Konfederasyon iiyelerinin tamaminin
bu tiizlikte yazili ¢agr1 usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplant1 yerine ge¢cmez.

IKINCIi KISIM

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Teskili, Toplanma Usulii ve Calisma Sekli

Madde 19:

Yonetim Kurulu, Konfederasyonun icra, yonetim ve temsil organi olup, Genel Kurula karsi sorumludur.
Konfederasyonu idari, yargi mercilere, gercek ve tiizel kisilere kars1 temsil eder.

Yonetim Kurulu; Genel Kurul tarafindan se¢ilmis olan Konfederasyon Bagkani ve on dort asil iiye olmak
lizere on bes asil tiyeden olusur. Genel Kurulda ayrica dokuz yedek iiye secilir.

Konfederasyon Yonetim Kurulu tesekkiiliinde en az 7 Yonetim Kurulu {iyesi “Geleneksel Okguluk™ alaninda
faaliyet gosteren federasyon ve derneklerin delegelerinden segilir.

Genel Kurulda secilmis olan Konfederasyon Baskani ayni zamanda Yonetim Kurulu Baskanidir. Bagkan
Konfederasyonu her ortam ve platformda tek basina temsile yetkilidir. Konfederasyonun faaliyetlerini ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina gore yliriitiir.

Yonetim Kurulu se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boliisiimii yaparak saymani belirler.

Yonetim Kurulunun bir iiyesi Bagkan tarafindan Bagkan Vekili olarak, iki iiyesi ise Bagskan Yardimcisi olarak
atanir.

Basgkanin vefati veya istifasi halinde, mevcut Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan en gec ii¢ ay i¢inde yeni
Yonetim Kurulu se¢imi yapilmasi sartiyla, bu gorevi baskan vekili yiiriitiir. Yonetim Kurulu {iyeleri i¢inden bu
sekilde secilen Baskan, ilk Genel Kurula kadar gérevi siirdiiriir.

Asil iiyelerin istifast ya da herhangi bir nedenden dolayr gérevden ayrilmasi durumunda mevcut Yonetim
Kurulunun alacagi cogunluk kararina gore yedek iiyeler asil {iye olarak secilir.

Konfederasyon Baskani dahil Yonetim Kurulunun ve diger kurullarin gorev siiresi ti¢ (3) yil olup, bu kurullar
her ii¢ (3) yilda bir yeniden secilir. Eski liyeler tekrardan aday olup se¢ilme hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulu gerekli goriilen hallerde Baskan tarafindan belirlenen giindemi goriismek {izere ve ayrica
zorunlu olarak yilda en az dort defa toplanir. Yonetim Kurulu {iyesi yilda iki kez toplantiya bizzat istirak etmek
zorundadir. Diger toplantilara telefon, tele faks, video baglantisi ile katilip goriisiinii bildirebilir. Mazeretsiz olarak




yilda iist iiste ii¢ (3) toplantiya istirak etmeyen {iyenin {iyeligi sona erer ve yerine YOnetim Kurulunca belirlenecek
yedek liye gecer.

Yonetim Kurulunun toplanti yeter sayisi, iiye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ve karar yeter sayisi katilanlarin
salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yénetim Kurulu, Konfederasyon Baskani baskanliginda iiyeleri arasindan sececegi bes kisilik bir Icra Kurulu
olusturabilir. Ilgili mevzuatla Yénetim Kuruluna verilen gorevler haric Yonetim Kurulunca sinirlari belirlenecek
sekilde ve cercevede Yonetim Kurulu yetkilerini Icra Kuruluna devredebilir. Bu kurul gerekli zamanlarda toplanur,
kararlar alir ve uygulayabilir. Yaptig1 islemler hakkinda Yo6netim Kuruluna bilgi verir.

Kararlar, karar defterine yazilir ve imzalanir. Alinan kararlar Baskan tarafindan uygulanir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 20:
Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
1. Konfederasyonu temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden birine veya bir iicilincii kisiye yetki vermek,

2. Genel Kurulda alinan kararlar1 uygulamak,

3. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak Genel
Kurula sunmak,

4. Konfederasyonun nakdi ve ayni kaynaklarini amacina uygun bir sekilde kullanmak,

5. Konfederasyon adma banka hesabi veya hesaplari agmak, bu hesaplar1 isletmek ve her tiirlii para
transferini gergeklestirmek icin bir veya birden fazla kisiyi gorevlendirmek ve bu kisiye veya kisilere
harcama yetkisi vermek,

6. Genel Kurulun verdigi yetki dogrultusunda Konfederasyon faaliyetleri ile ilgili olarak ile tasinmaz mal
alimi ve satimi yapmak, Konfederasyona ait tasinir ve tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa
ettirmek ve isletmek, kira s6zlesmesi yapmak, Konfederasyon lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek. Faaliyetlerin yapilabilmesi i¢in her tiirlii arag, gereg, malzeme ve benzeri ihtiyaglar1 saglamak,

7. Tiirkiye’de veya yurtdisinda temsilcilik agmaya karar vermek ve bu konuya iliskin islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

8. Konfederasyona iiye federasyonlarin ve derneklerin denetlenmesini saglamak,

9. Her faaliyet yili sonunda Konfederasyonun isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu caligmalarimi agiklayan raporu ve biitceyi diizenlemek, toplandiginda Genel Kurula
sunmak,

10. Konfederasyonun ¢aligmalari i¢in gerekli goriilen Genel Sekreter, genel sekreter yardimeisi, koordinator,
memur, sekreter, miistahdem ve her tiirlii personeli almak, gorevlerine son vermek, bunlarin {icretlerini,
pirim ve sosyal haklarini temin etmek,

11. Genel Kurulun verdigi yetki dogrultusunda Konfederasyon Yonetim, Denetim ve diger kurullarinin kamu
gorevlileri hari¢ baskan ve iiyelerine, genel sekretere ve Konfederasyon biinyesinde sozlesmeli olarak
istthdam edilen personele verilecek iicret ile her tiirlii 6denek, yolluk ve tazminatlar ile Konfederasyon
hizmetleri i¢cin gorevlendirilecek iiyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek ve karara
baglamak,

12. Etnospor faaliyetlerini yayginlastirmak ve insanlara sevdirmek i¢in belirleyecegi yerlerde kurslar, egitim
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merkezleri, sahalar agmak ve salonlar insa etmek veya ettirmek veya kiralamak,
Kuliipleri, sporculari, antrenér, menajer ve teknik elemanlar1 6diillendirmek,

Konfederasyona bagli spor dallar ile ilgili televizyon, radyo, internet, basili eser yayinlari, kuliiplerin
yarisma malzemelerinde ve spor malzemelerinde kullanacaklar1 reklamlar ile her tiirlii reklam konusunda
ticari ve mali haklar1 diizenlemek ve denetlemek,

Bagkan tarafindan teklif edilen yan kurullari onaylamak,
Konfederasyona iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

Konfederasyonun gorevlerini yiiriitmek ve faaliyetlerini diizenlemek amaciyla; merkez, ulusal ve
uluslararas1 tegkilat1 biinyesinde yer alacak birimlerinde gorevlendirilecek idari ve teknik personelinin
sayisini, sozlesme {icretlerini ve sosyal haklarini, teskil edilecek yan kurul {iyelerinin huzur haklarini,
tazminatlarini, fazla mesailerini, yolluk, harcirah ve yevmiyelerini tespit etmek,

Genel Kuruldan aldig1 yetki dogrultusunda Etnospor dallarmin gelismesi ve gelir getirici faaliyet ve
organizasyonlar yapilmasi amaciyla sirket veya iktisadi isletme kurarak faaliyetlerinin ylriitiilmesini
saglamak,

Uyelerden giris 6dentisi ve iiye federasyonlarin ve derneklerin aidat miktarlarim belirlemek, bu miktarlari
arttirmak veya azaltmak,

Gerekli gordiigii bir alanda baskan yardimeiligi agip kendi iginden bir iiyeyi o alandan sorumlu yapmalk,
Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantiya ¢agirmak,
Gerekli gordiigii durumlarda alanlarina gore komisyon, kurul, birim ve kollar olugturmak,

Konfederasyonun amacini gerceklestirmek icin c¢alisma usul ve esaslarimi belirlemek, yetkisi dahilinde
talimatlar ve yonetmelikler hazirlamak ve uygulamak,

Uye federasyonlar veya bu federasyonlara iiye olan kisi ve kuliipler, iiye dernekler ve bunlarin ydneticileri,
sporcular ve diger ilgililerle ilgili disiplin siirecini baglatmak, ilgilileri Disiplin Kuruluna sevk etmek.

Kendine verilen yetkiler cercevesinde Konfederasyon adina bilumum sézlesmeleri yapmak ve tliziikte
ongoriilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU KISIM

Danmisma Kurulu

Damisma Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 21:
Konfederasyonun danigsma organi olup, yilda bir kez toplanarak Konfederasyonun bir 6nceki yil yaptiklarini

degerlendirir ve bir sonraki yil i¢in 6nerilerde bulunur. Uyeleri, Bagkanin ve iki Yonetim Kurulu iiyesinin énerisi ve




Yo6netim Kurulunun onayi ile belirlenir.

Danigma Kurulu kararlar1 Yonetim Kuruluna tavsiye niteligindedir.

DORDUNCU KISIM
Denetim Kurulu

Denetim Kurulunun Teskili, Toplamasi ve Kararlarn

Madde 22:

Denetim Kurulu, Genel Kurulca 3 (ii¢) yil i¢in se¢ilen ve mali konularda ihtisas sahibi olan ii¢ asil ve ii¢ yedek
tiyeden olusur.

Asil iiyeler, secimi izleyen on is giinii i¢inde yapacagi ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan, bir baskan
vekili ve bir raportor segerler. Kurul, bagkan tarafindan gerektigi zamanlarda toplantiya ¢agrilarak calismalarini
yiiriitiir. Kurul kararlar1 gogunluk ile alinir. Toplant1 ve karar yeter sayisi ikidir. Karara katilmayan {iye gerekgelerini
Genel Kurula yazili bir rapor ile sunmak zorundadir.

Kurul gorevinde bagimsizdir. Uyeler istifa etmedikce veya ¢ekilmis sayillmadik¢a gorevlerinden almamaz,
yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Asil iiyelerin O6liim veya istifasi halinde bosalan iiyelige kalan siireyi
tamamlamak iizere Yonetim Kurulunca bir yedek iiye ¢agrilarak kurul tamamlanir.

Denetleme Kurulu en az dort ayda bir kez toplanir. Mazeretsiz olarak iist iiste iki toplantiya katilmayan tiyenin
iiyeligi diiser. Uye, mazeretlerini sebepleri ile birlikte yazili olarak toplant1 saatinden en geg bir saat nce baskana
bildirir. Mazeretin kabuliine o toplantidaki kurul iiyelerince karar verilir.

Denetim Kurulunun Gorevleri
Madde 23:
Denetim Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:
l. Denetim Kurulu, Konfederasyonun mali islemlerinin mevzuata, belge ve kararlara

uygun olup olmadigin1 Genel Kurul adina denetler. Her mali Genel Kurul icin yillik esasa gore hazirlayacagi
denetleme raporunu Genel Kurulun onayina sunar. Denetim Kurulu is ve islemler hususunda Yonetim
Kuruluna uyarilarda bulunabilir. Kurul gerek goérmesi durumunda uzman bilirkisilerden yararlanabilir.
Bilirkisilere verilecek ticret Denetim Kurulunca teklif, Yonetim Kurulunca tespit edilir ve karsilanir.

2. Konfederasyonda i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim
Kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yiikiimliiliiglinii ortadan kaldirmaz.

3. Denetim Kurulu, Konfederasyonun tiiziiglinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestirilmesi  i¢in  siirdiirilecegi belirtilen c¢alisma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Konfederasyon tiizligline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Konfederasyon tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla
denetim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

4. Denetim Kurulu, Konfederasyon biitce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri
iizerinde yapacagi inceleme sonuclarini, dilek ve Onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek; Yonetim
Kurulunca hazirlanan ¢alisma dénemi programi ile yillik biitge yonetmenligi ve gelir-gider ¢izelgelerinin
goriisiilecegi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve Onerilerini belirtmek, Yonetim
Kurulunca hazirlanan bir Onceki ¢aligma raporu ile bilanco ve gelir-gider ¢izelgeleri hakkindaki
incelemelerini bir raporla Genel Kurula sunmakla goérevli ve yetkilidir.

5. Kurul, denetimleri yerine getirirken, Konfederasyon gorevlileri kendilerinden istenen
bilgi ve belgeleri vermek zorundadir.




6. Gerektiginde Genel Kurul'u Yonetim Kurulu araciligiyla toplantiya cagirir.

BESINCI KISIM
Disiplin Kurulu

Disiplin Kurulu

Madde 24:

Disiplin kurulu, ii¢ yil i¢in Genel Kurul tarafindan secilen bes asil, lic yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerden en
az iki kisinin, yedek iiyelerden de en az bir kisinin hukuk¢u olmasi gerekir. Asil liyeler kendi aralarindan bir Bagkan,
bir Bagkan Vekili ve bir raportor segerler.

Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerinde, Yonetim Kurulu iiyesi secilebilmek i¢in gerekli sartlarin yaninda en
az otuz yasinda olmak ve yliksekogrenim gérmiis olmak sartlart aranir.

Kurul, gorevlerinde ve kararlarinda bagimsizdir. Uyeler istifa etmedikce veya cekilmis sayilmadik¢a
gorevlerinden alinamaz ve yerlerine yenisi gorevlendirilemez. Asil {iyelerin 6liim veya istifas1 halinde kalan siireyi
tamamlamak tizere bosalan iiyelige siras1 gelen yedek iiye, Bagkan tarafindan ¢agrilarak kurul tamamlanir.

Disiplin Kurulu, Baskan tarafindan gerekli goriildiigii durumlarda toplantiya ¢agrilir. Kurul, en az {i¢ iiyenin
katilimu ile toplanir. Kurul, kararlarini ¢ogunlukla alir. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin kullandigi oy yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Disiplin  kurulu, Konfederasyonun faaliyet programinda yer alan veya kurum ve kuruluslarca,
Konfederasyondan izin alinmak suretiyle, diizenlenen yaris ve faaliyetlerde; kuliip, Federasyona bagli spor dallari ile
ilgili faaliyette bulunan kurulus, sporcu, hakem, antrenor, 6gretici, menajer, yonetici ve gorevli diger kisilerin spor
ahlaki ve disiplinine aykir1 davraniglarina iliskin disiplin iglerine bakar.

Disiplin sucunu olusturan fiiller ile bu fiillere verilecek cezalara iliskin hususlar Yonetim Kurulunca
cikarilacak talimat ile diizenlenir.

Disiplin Kurulu; Yonetim Kurulu ve/veya ilgili birimler tarafindan kendisine iletilen her tiirli disiplin
konularini gerekli bilgi ve belgeleri toplamak sureti ile en kisa siirede sonuglandirir.

Disiplin Kurulu tarafindan; ihtar, miisabakadan men, hak mahrumiyeti, para cezasi, seyircisiz oynama, saha
kapatma, tescil iptali, puan azaltma ve ligden ihrag ve benzeri disiplin cezalar1 verilir.

UCUNCU BOLUM _
Mali Hiikiimler ile Denetim ve Disiplin Islemleri

Konfederasyonun Biitcesi

Madde 25:

Konfederasyon, 3. maddede yer alan amaglar1 dogrultusunda yillik biitge yapar. Konfederasyonun biitgesi,
mali y1l ve izleyen iki yil i¢indeki gelir ve gider tahminlerini gdsterir, gelirlerin toplanmasina ve harcamalarin
yapilmasina izin verir. Genel Kurul onayindan sonra uygulamaya konulur. Biit¢e hesap donemi takvim yilidir.

Ayrica Konfederasyon, amaglarini gerceklestirmek i¢in yurt ici ve yurt disinda iktisadi isletme veya sermaye
sirketi kurabilir, devralabilir ve bunlara ortak olabilir.

Konfederasyonun Gelirleri

Madde 26:
Konfederasyonun gelirleri sunlardir:
1. Sahislar, 6zel ve kamu kuruluslar: tarafindan yapilacak ayni ve nakdi yardimlar
2. Kurs, seminer ve Konfederasyonun gorev alani igerisinde yer alan spor branglari ile

ilgili olarak kurulan iktisadi isletmelerden elde edilecek gelirler.

3. Giris aidat1: Yonetim Kurulu gerek goriirse ve bu yonde karar alirsa Konfederasyona




iilye olan federasyonlar ve dernekler bir defaya mahsus olmak iizere miktar1 Yonetim Kurulunca belirlenen
Konfederasyon giris licretini dderler.

4. Uye Aidatr: Yonetim Kurulu karari ile belirlenen Konfederasyona iiye federasyonlar
ve derneklerce 6denecek aidat gelirleri,

3. Sponsorluk gelirleri,

6. Reklam, basili yayin ve basili evrak gelirleri,

7. Ceza ve itiraz gelirleri,

8. Banka kar pay1 gelirleri,

0. Yay ve telif gelirleri,

10. Yardim ve bagslar,

11. Kira ve igletme gelirleri,

12. Konfederasyon tarafindan diizenlenen gece, gezi, konser, konferans, festival, etkinlik

gibi faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
13. Iktisadi isletmeler, istirakler ve ortakliklardan saglanan gelirler,

14. Konfederasyonun taginir ve taginmaz varliklar ile diger haklarinin degerlendirilmesi
ile saglanan gelirler,

15. Diger gelirler

Konfederasyonun Giderleri

Madde 27:

Yonetim Kurulu, yillik biitce esasina gére Konfederasyon biitgesini hazirlar; bu tiiziik ve ilgili diger mevzuat
ile kendisine verilen gorevleri yerine getirmek i¢in tiiziik hiikiimleri ¢er¢evesinde gerekli biitlin harcamalar1 yapar.

Harcamalarin;

1. Bu tiiziikte belirtilen Konfederasyonun ve Yonetim Kurulunun gorevleri ¢ergcevesinde

zorunlu ya da yararl olan is ve islemler i¢in yapilmis olmasi,
2. Isin mahiyetine ve Konfederasyonun ihtiyaglarina uygun olmast,

3. Konfederasyonun gelirleri ile tedbirli ve basiretli yonetim ilkeleri, objektif ve iyi niyet
kurallar1 kapsaminda orantili olmasi, gerekir.

Konfederasyonun Defter Tutma Esas ve Usulleri, Tutulacak Defterlere Dair Hiikiimler

Madde 28:

Defter tutma esaslari; Konfederasyon, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden
baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur. Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist liste iki hesap doneminde
yukarida belirtilen haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin Yonetim Kurulu karari ile bilango esasina gore defter tutulabilir.

Konfederasyonun ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme ig¢in, ayrica Vergi Usul Kanunu
hiikiimlerine gore defter tutulur. Kayit usulii; Konfederasyonun defter ve kayitlari Dernekler Ydnetmeliginde
belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur.




Tutulacak Defterler

Madde 29:
Konfederasyonda, agsagida yazili defterler tutulur.
1. Karar Defteri: Yonetim Kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve

kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: Konfederasyona iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
Konfederasyona giris ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat miktarlari
bu deftere islenebilir.

3. Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalar1 dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen
veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesab1 Defteri: Konfederasyon adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli olarak bu deftere islenir.

5. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri
alan ve iade edelerin ad1, soyad1 ve imzalar1 ile aldiklar1 ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6. Demirbas Defteri: Konfederasyona ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diigiiriilmesi bu deftere
islenir. Alind1 belgesi kayit defteri ile demirbas defteri tutulmasi zorunlu degildir.

7. Yevmiye Defteri ve Biiylik Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Madde 30:

Konfederasyonda, tutulmasi zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter harig¢), kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalar1 bitene kadar devam edilir
ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defterinin kullanilacagi yildan
once gelen son ayda, her yi1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Madde 31:

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-
16'da belirtilen) "Isletme Hesabi Tablosu" diizenlenir. Bilango esasma gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Konfederasyonun Gelir ve Gider Islemlerine Dair Belge Hiikiimleri

Konfederasyonun Gelir ve Gider Islemlerine Dair Belge Hiikiimleri
Madde 32:
Konfederasyon adina bastirilacak gelir ve gider belgeleri ve bu belgelere iliskin usul ve esaslar sunlardir;
1. Konfederasyon gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnegi bulunan) "Alindi

Belgesi" ile tahsil edilir. Konfederasyon gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan
diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alind1 belgesi yerine gecer. Konfederasyon giderleri ise fatura,
perakende satis -fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak Konfederasyonun, Gelir




Vergisi Kanununun 94'iincii maddesi kapsaminda bulunan 6ddemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeligi EK-13 'te 6rnegi bulunan)
"Gider Makbuzu" veya "Banka Dekontu" gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

2. Konfederasyon tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) "Ayni Yardim Teslim Belgesi" ile yapilir.
Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan Konfederasyona yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi bulunan) "Ayni Bagis Alind1 Belgesi" ile kabul edilir. Bu belgeler; Ek-
13, Ek-14 ve Ek-15"te gosterilen bigim ve ebatta, miiteselsil seri ve sira numarasi tastyan, kendinden karbonlu
elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya stirekli form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin,
belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

3. Alind1 Belgeleri; Konfederasyon gelirlerinin tahsilinde kullanilacak "Alind1 Belgeleri"
(Dernekler Yonetmeligi EK- 17 'de gosterilen bigim ve ebatta) Yonetim Kurulu karariyla, matbaaya bastirilir.
Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile Konfederasyon adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

4. Yetki Belgesi Yonetim Kurulu asil iiyeleri hari¢, Konfederasyon adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler, yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan)
"Yetki Belgesi" dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, Konfederasyon Yonetim Kurulu baskaninca
onaylanir. Yonetim Kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir. Yetki belgelerinin siiresi
Yonetim Kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore
yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
6liimii, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin Konfederasyon Y6netim
Kuruluna bir hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi Yonetim Kurulu karari ile her zaman
iptal edilebilir.

5. Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi; Defterler haric olmak {izere,
Konfederasyon tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda
belirtilen siireler sakli kalmak tizere, kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 (bes) y1l
siireyle saklanir.

BESINCI BOLUM
Beyanname ve Bildirim Yiikiimliiliikleri Hiikiimleri

Beyanname Verilmesi

Madde 33:

Konfederasyon, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin yil sonu itibariyla sonuglarina
iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de bulunan) "Dernek Beyannamesi" Konfederasyon Yonetim Kurulu
tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ay1 iginde Konfederasyon bagkani tarafindan mahallin miilki idare
amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliliigii

Madde 34:

Miilki amirlige yapilacak bildirimler sunlardir;

l. Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi: Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplantilarim




izleyen otuz giin i¢inde, Yonetim ve Denetim Kurullar ile diger organlara segilen asil ve yedek iiyeleri
iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3 'te yer alan) Genel Kurul Sonug¢ Bildirimi miilki idare amirligine
verilir. Genel Kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; Genel Kurul toplant1 tutanag,
tiiztigiin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi Yonetim Kurulu iiyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmig Konfederasyon tiiziigiinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde ve bir
yaz1 ekinde miilki idare amirligine verilir.

2. Tasinmazlarin Bildirilmesi: Konfederasyon edindigi taginmazlar tapuya tescilinden
itibaren otuz giin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da sunulan) "Tasinmaz Mal Bildirimi"ni
doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

3. Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi: Konfederasyon tarafindan, yurt disindan
yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen)
"Yurt disindan Yardim Alma Bildirimi" doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur. Nakdi
yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

4. Degisikliklerin Bildirilmesi: Konfederasyonun yerlesim yerinde meydana gelen
degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) "Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi"; Genel
Kurul toplantisi disinda Konfederasyon organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler
Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Konfederasyon Organlarindaki Degisiklik Bildirimi" doldurulmak
suretiyle, degisikligi izleyen otuz giin i¢cinde miilki idare amirligine bildirilir.

5. Konfederasyon tiizliglinde yapilan degisiklikler de tiizilk degisikliginin yapildigi
Genel Kurul toplantisim1 izleyen otuz giin i¢inde, Genel Kurul sonu¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

_ ALTINCI BOLUM _
Konfederasyon I¢ Denetim, Bor¢clanma Usulleri, Konfederasyonun Feshi, Tasfiye Sekli ve Islemleri
Hiikiimleri

Konfederasyon i¢c Denetim Sekilleri

Madde 35:

Konfederasyonlarda i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ig
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluglarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu
veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunu yiikiimliligiinii ortadan
kaldirmaz. Denetim Kurulu {iyelerinin istemi iizerine, her tiirli bilgi, belge ve kayitlarin Konfederasyon yetkilileri
tarafindan gosterilmesi veya verilmesi, yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girme isteginin yerine
getirilmesi zorunludur.

Denetim Kurulu tarafindan en az yilda bir defa Konfederasyon denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya
Yonetim Kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Konfederasyon Bor¢clanma Usulleri

Madde 36:

Konfederasyon amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim
Kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alim1 konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢lanma, Konfederasyonun gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
Konfederasyonu 6deme giicliigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

Konfederasyonun Feshi

Madde 37:

Genel Kurul, her zaman Konfederasyonu feshine karar verebilir. Genel Kurulda fesih konusunun




goriisiilebilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakki bulunan {yelerin 2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamas1 sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullar1 liye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Fesih
kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan iiyelerin
oylarmin 2/3 "ti'diir.

Genel Kurulda fesih karar1 oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye Sekli ve Islemleri

Madde 38:

Genel Kurulca fesih karar1 verildiginde, Konfederasyonun para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Ydnetim
Kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kararinin alindig1 veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baglanir. Tasfiye siiresi iginde biitlin islemlerde
Konfederasyon adinda "Tasfiye Halinde Diinya Etnospor Konfederasyonu." ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi iglemlerini bastan sonuna
kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce Konfederasyonun hesaplarini inceler. Inceleme esnasinda
Konfederasyona ait defterler, alind1 belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti
yapilarak varlik ve yiikiimliiliikkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda Konfederasyon alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya g¢evrilerek alacaklilara 6denir. Konfederasyon alacakli olmas1 durumunda
alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari,
Konfederasyon fesih durumunda son Yonetim Kurulu karariyla belirlenecek kamu yararina ¢alisan bir ya da birden
fazla dernek, federasyon, vakif vb. kurum ve kuruslara ve kamu kurum ve kuruluslarina devredilir.

Fesih kararinin alindig: toplantida ti¢ kisilik bir tasfiye kurulu segilir. Tasfiye kurulu Konfederasyonun biitiin
mallari1 ve hesaplarini inceler, bor¢larim1 6der ve kalan mal varlhigi, tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye
tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler
haric ii¢ ay i¢cinde tamamlanir.

Konfederasyon para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasin1 miiteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile Konfederasyon merkezinin bulundugu yerin miilki idari amirligine
bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Konfederasyon defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu iiyeleri saklamakla gorevlidir. Bu
defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yayinlarin Diizenlenmesi

Madde 39:

Konfederasyon faaliyetleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi tiim organizasyonlarin televizyon, radyo, internet
ve her tirlii teknik cihaz veya benzeri araglarla yayinlanmasina, iletilmesine, yayimnlarin diizenlenmesine ve
programlanmasina miinhasiran Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyon tarafindan yaymlanmasina izin verilmeyen organizasyonlar televizyon, radyo, internet ve
benzeri araglarla yayinlanamaz.

Fikri, Sinai ve Ticari Haklar

Madde 40:

Konfederasyonun kullandig1 veya kullanacagi marka, logo ve benzeri tiim fikri ve sinai haklarin miilkiyeti ve
kullanim hakk1 miinhasiran Konfederasyona aittir.

Uye Kurum Kuruluslar ve Kisiler

Madde 41:

Konfederasyona bagli tiim iiye kurum kurulus ve kisiler, Konfederasyonun gorev alanina giren konularda
Konfederasyona baghdir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 42:

Bu tiiziikte bulunmayan konular hakkinda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara atfen
cikartilmig olan Dernekler Yonetmenligi ve ilgili mevzuatin Konfederasyon hakkindaki hiikiimleri uygulanir.




Yonetim Kurulu
Gecici Madde 1:

Mevcut Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadi
1.

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Gorev Unvam

Necmeddin Bilal Erdogan Baskan

Hakan Kazanci

M. Fatih Kalender
Taha Ayhan

Cengiz Toksoz
Haydar Ali Yildiz
Abdulhadi Turus
Kemal Haydar Oztiirk
M. Abdulhalim Aksu
M. Ocal Oguz
Ibrahim Yumakli
Samed Agirbas

Fatma Toru

Baskan Vekili
Baskan Yrd.
Baskan Yrd.
Sayman
Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye

Zeynep Safiye Baki Nalcioglu Uye

Zeliha Saglam

Uye

Bu tiiziik 42 (kirk iki) madde ve 1 (bir) gecici maddeden ibarettir.




